
 

工程训练中心二〇二四年度 

考核工作领导小组成立与民主测评工作安排 

     根据《兰州理工大学二〇二四年度综合考核工作安排意见》的文件精神和机电工程学院考核工作的布

署，结合中心实际情况，工程训练中心成立考核领导小组，现将 2024 年度考核有关事宜安排如下： 

一、考核工作领导小组 

组  长:  杨东亚，张子毅  

成  员：高劲松，王正军，张松林，张宏，强小宁 

二、考核时间及地点 

考核时间：2024 年 12 月 17 日上午 10:30    

考核地点：工程训练中心二楼铸造区 

三、考核内容与目的 

1、年度综合考核 

1）目的：确定“综合优秀”推荐人选； 

2）考核办法：根据《工程训练中心教师教学质量评价体系》中九项评价指标进行定量考核； 

3）考评结果：分优秀和合格 2 个等级，并依据学院划分的考核等次比例确定优秀人员名额。 

四、考核方式 

1、中心考核依据《工程训练中心教师教学质量评价体系》为基准，进行定量考核。 

2、《工程训练中心教师教学质量评价体系》中“教师互评”项使用《二〇二四年度教职工工作考核民

主测评表》进行测定，参与考核的全体人员实行无记名打分制，按照考核领导小组打分占 60%，其余教职

员工打分占 40%的原则核算结果。 

3、考核领导小组指定人员进行汇总、核算，考评结果公示无异议后再上报学院。  
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